
Аналитическая справка
по результатам внутренней экспертизы оценки качества управления

МБДОУ Верхнепашинский детский сад №8.
На основании плана работы МКУ «Управление образования» на май 2024 года, приказа

МБДОУ Верхнепашинский детский сад № 8 № 01-04-039 от 03.05.2024 года была проведена
внутренняя экспертиза оценки качества управления МБДОУ Верхнепашинскийдетский сад №8 с

целью получения объективной и достоверной информации о качестве управления В

образовательном учреждении, анализа и использования полученных результатов для повышения

качества дошкольного образования.
Рабочая группа:
1. Рыбакова Н.А.- заведующий
2. Солдатова Е.А.- старший воспитатель
3. Рубцова А.К.- воспитатель

провела внутреннюю экспертизу оценки качества управления МБДОУ Верхнепашинский детский

сад № & в соответствии с листом мониторинговой экспертизы.

Аналитическая часть.

1. Руководство МБДОУ № 8 осуществляется в соответствии © Уставом ДОО и

законодательством РФ; в МБДОУ № 8 имеется лицензия на осуществление образовательной

деятельности, для всех педагогических работников ДОО разработаныи утверждены должностные
инструкции.
Нормативные документы учреждения соответствуют требованиям ФГОС ДО и другим

нормативным требованиям в сфере дошкольного образования РФ. Рассмотренные нормативные

документы разработаныс учетом потребностей воспитанников и позволяют учесть их интересыи
инициативу. В нормативных актах прописаны процедуры, охватывающие несколько функций.
Тексты основных документов расположенына стенде в ДОУ и группах (устав, коллективный

договор, программа развития учреждения, порядок приема обучавшихся, режим дня, расписание
образовательной деятельности, образовательная программаи т.п.) В учреждении предусмотрена
процедура знакомства новых работников с локальными актами учреждения. Нормативные акты

отражают порядок учета потребностей лиц,в интересах которых осуществляется образовательная
деятельность в соответствиис п.29 ст 2. Закона об образовании РФ.
2. В учреждении предусмотрена система планирования деятельности—учреждения.

Разработана Программа развития учреждения на 2021-2025 год. Ежегодно разрабатывается план

деятельности на очередной учебный год, план работы ППк, психологической службы, органов
управления учреждением. Планируемая деятельность обеспечивает достаточную гибкость для
выстраивания текущей деятельности с учетом потребностей, возможностей, интересов и

инициативы воспитанников.
3. Разработана и функционирует ВСОКО. В ДОУ с целью систематического отслеживания и

анализа состояние системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных
управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности и
образовательного результата проводится ВСОКО. Разработано положение о внутренней оценке
качества образования. По итогам изучения анализа материалов ВСОКО показал, что ДОУ

выполняет требования законодательства в области образования. Созданы оптимальные условия
для осуществления качественной образовательной деятельности. В ДОУ результаты оценки
качества образования предоставляются основным заказчикам и потребителям образовательных

услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании на официальном сайте

ДОУ.
4. В группах предусмотрено

—
документирование (планирование) образовательной

деятельности. Планирование предусматривает активное участие воспитанников в образовательной

деятельности, создание условий свободного выбора детьми вида деятельности (материалов) в

течении большей части дня. Планирование в группах обеспечивает достаточную гибкость для
выстраивания деятельности с учетом текущих потребностей, возможностей, интересов и

инициатив воспитанников группы. Педагогами подбираются формы образовательной



деятельности, позволяющие ребенку выбирать степень своего участия, форму предоставления

результатов.
5. Сотрудники информированыо целях деятельности, образовательных целях МБДОУ №8;

регулярно проводится профессиональная аттестация

—
сотрудников; работает

—
система

индивидуального обучения сотрудников.

Недостатки (отрицательные моменты) выявленныев ходе мониторинга:
Программу развития учреждения и Положение о внутренней оценке качества образования,

перспективный план реализации программы необходимо актуализировать (в связи с изменениями
в образовании) и разместить в открытых источниках информации (официальный сайт МБДОУ №

8%). При разработке и актуализации Программы развития учреждения необходимо учитывать

результаты ВСОКО и пожелания родительской общественности. В детском саду отсутствует
локальный акт о календарно-тематическом планировании.

Вывод: Проведенный мониторинг позволил сделать вывод © том,что В дошКольНой

образовательной организации зафиксирован уровень качества в пределах нормы.

Рекомендации:
1. Администрации МБДОУ № 8. доработать локальные акты, способствующие качественной
образовательной деятельности.
Срок: 31.08.2024 года
2. Администрации МБДОУ №8 разработать перспективный план Программы развития. Указать

конкретные сроки планируемых мероприятий,с целью улучшения качества образования в ДОУ.

Срок: 31.08.2024 года

Управленческие решения:
1. Разработать Положение о внутренней оценке качества образования в соответствии ©

требованиями.
2. Внести корректировку в Программу развития учреждения на 2021-2025 год.

Членыкомиссии:
/ Н.А. Рыбакова /

/ В.А. Солдатова /

/ А.К. Рубцова/
Дата составления: 23.05.2024


